УТВЕРЖДЕНО                                                                            

Решением Совета директоров ПАО «КТК»

 от «24» декабря 2018 года

(Протокол от 25.12.2018г. № 5/13)

Председатель Совета директоров

_______________ В. В. Данилов
Изменения и дополнения в Положение
о комитете Совета директоров  публичного акционерного общества

«Кузбасская Топливная Компания»  по аудиту

Внести в Положение о комитете Совета директоров Общества по аудиту (далее – Положение), утвержденное решением Совета директоров от 22.01.2015 (протокол №6/07 от 22.01.2015), следующие изменения и дополнения:
1. В названии и по тексту Положения наименование Общества «Открытое акционерное общество «Кузбасская Топливная Компания»  заменить на «Публичное акционерное общество «Кузбасская Топливная Компания» в соответствующем падеже.
2. Дополнить Положение п.п. 2.5 следующего содержания:
«2.5. В области контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества:

а) предварительное рассмотрение вопросов, связанных с контролем за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, в целях содействия эффективному выполнению функций Совета директоров по осуществлению такого контроля;

б) контроль за выполнением финансово-хозяйственных планов (бюджетов) Общества в соответствии с показателями, утверждаемыми и контролируемыми Советом директоров Общества;

в) анализ результатов финансово-хозяйственной деятельности Общества,  разработка и представление Совету директоров рекомендаций по стратегическим направлениям развития Общества;

г) разработка и совершенствование процедур контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, методов оценки и минимизации рисков, возникающих в процессе деятельности Общества.
3. Дополнить Положение п.п. 2.6 следующего содержания:

«2.6. В области кадров и вознаграждений:
а) предварительное рассмотрение вопросов, связанных с формированием в Обществе эффективной практики вознаграждения членов Совета директоров, членов органов контроля, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников Общества;
б) предварительное рассмотрение вопросов, связанных с осуществлением кадрового планирования, профессиональным составом и эффективностью работы Совета директоров, органов контроля и исполнительных органов Общества;
в) подготовка рекомендаций Совету директоров в процессе выдвижения кандидатов на должности членов соответствующих органов управления Общества о наличии у кандидатов необходимого опыта, знаний, деловой репутации, отсутствия конфликта интересов и т.д.;

г) проведение процедуры самооценки или внешней оценки Совета директоров и комитетов Совета директоров с позиций эффективности их работы в целом, а также индивидуального вклада директоров в работу Совета директоров и его комитетов;

д) разработка рекомендаций Совету директоров Общества в отношении совершенствования процедур работы Совета директоров и его комитетов, других органов управления и органов контроля Общества. 
